SPITALUL ORASENESC DR.GHEORGHE CONSTANTINESCU
BUMBESTI-JIU ,

Srt. Zorilor , nr. 1. Judetul Gorj :

Cod.postal.215100;Cod Fiscal. 4448199.

Cont. RO 39 TREZ 33621F330800XXXX

Trezoreria Mun. Tg-Jiu.

Tel / Fax. 0253 / 463042

Nr Z%O/ 2y 0Ok ZOZ.)

CATRE,
Portalul posturi.gov.ro

Spitalul Orédsenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu , judetul Gorj , va solicita
sa publicati urmatorul anunt ,in data de 01.07.2025,in temeiul prevederilor:
- Hotararea nr.1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.
- O.M.S nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii , grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare din sectorul sanitar.
-0.U.Gnr. 115 din 14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniulcheltuielilor
publice,pentru consolidarea fiscal, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si
completarea unor acte normative,precum si pentru prorogarea unor termene.

ANUNT.

Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu avind sediul in Bumbesti
-Jiu , str.Zorilor, nr.1.jud. Gorj , scoate la concurs , in conformitate cu prevederile H.G
Nr.1336 / 2022,organizeaza concurs pentru ocuparea urméatorului post vacant pe durata
nedeterminata , cu norma intreaga de 8 ore pe zi, din Statul de Functii / 2025 dupa cum
urmeaza :

- Un post vacant de muncitor calificat I- Electrician , la serviciul Tehnic Administrativ din
cadrul Spitalului Oragenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu;

I. A. Conditii generale de participare :

a) are cetitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de si gurant a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. n.

L.B. Conditii specifice de participare la concurs pentru:

Ocuparea postului unic scos la concurs de Muncitor calificat I- Electrician , la serviciul
Tehnic Administrativ.,

- Autorizatie ANRE tip II B valida , emisa de catre unitati abilitate , sau in curs de
autorizare,

B.1. Indeplineste conditiile de studii si vechime prevdzute de Ordinul M.S Nr.1470/2011.
- Diploma de. bacalaureat / absolvire liceu ;

- Certificat de calificare pentru meseria de Electrician ;

- Categoria de calificare 5, sau 6 — 9 ani vechime in meserie

II. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :
fn vederea participarii la concurs , candidatii depun la sediul institutiei dosarul de concurs
, care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) cerere / formular-de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
H.G Nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; '

e) copia carnetului de muncé, de pe REVISAL ,sau adeverinta eliberata de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca / meserie si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar; cu mentiunea pt
concurs; :

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar
,numarul , data ,numele emitentului si calitatea acestuia ,in formular standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plati a taxei de concurs pentru posturile mentionate este de 100 lei.




Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs. ‘

III. Conditii de desfasurare a concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului si va consta in 3 etape succesive ,dupa cum
urmeaza : '
a) selectia de dosare ;
b) proba scrisa ;
¢) interviul.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs si punctaj-ul rezultat in urma verificarii si
analizarii documentelor se afisaza cu mentiunea ,, Admis,,sau ,,Respins,,insotita dupa caz de
motivul respingerii , la vizierul Spitalului si pe si-teul unitatii.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba
scrisa,respectiv 50 de puncte la proba de interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

IV . Concursul se va desfasura la sediul unitatii conform calendarului urmator.
Data transmiterii : 26.06.2025.
Data publicarii : 01.07.2025.

Data maxima de depunere dosare :16.07.2025, pina la orele 15.00.

1. Selectia dosarelor : 18.07.2025, orele 10.00 ;

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor :18.07.2025, pina la orele 13.00.

3. Depunere contestatii selectie dosare :21.07.2025 , pina la orele 13.00.
4.Afisare rezultate la solutionarea contestatiilor selectiei de dosare : 22.07.2025.

5.Proba scrisa - 24.07.2025 orele : 10.00;

6. Afisare rezultate proba scrisa : 24.07.2025, pina la orele 14.00.

7. Depunere contestatii la proba scrisé : 25.07..2025 , pina la orele 14.00;

8. Afisare rezultate la solutionarea contestatiilor la proba scrisa : 28.07.2025;

9. Proba de interviu : 30.07.2025,orele 10.00;

10.Afisare rezultate proba de interviu : 30.07.2025, pina la orele 13.00.

11.Depunere’ contestatii la proba de interviu :31.07.2025, pina la orele 13.00.
12.Afisarea rezultatelor la solutionare contestatiilor la proba de interviu : 01.08.2025.
13. Afisarea rezultatelor finale ale concursului / examenului : 04.08.2025.

Metodologie privind desfasurarea concursului / examenului pentru ocuparea urmatorului post
vacant :

- Muncitor calificat I — Electrician.

fnainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor.Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cértii de identitate, cartii electronice de identitate , cartii
de identitate provizorie , sau a buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea documentelor mai sus amintite sunt considerati absenti.




Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs ,cu exceptia situatiilor de urgentd cind acestia pot fi insotiti de unul din membrii
comisiei , sau de persoanele care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau
al oricarei alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei respectiv supravegherea comisiei de concurs.

fn 1incaperea in care se desfasoard concursul , pe toatd perioada desfasurarii acestuia ,
candidatilor nu le este permisa folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea dispozitiilor previzute atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice , abilititile si aptitudinile candidatului pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale. Candidatii vor detine asupra lor in zilele de concurs
pix de culoare albastra.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi
Tucratoare de la data finalizarii probei , prin afisare la avizier si / sau pagina de internet a
spitalului. Se pot prezaenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa
precederita.

Contestatiile privind selectia dosarelor , rezultatul probei scrise ,probei practice si a interviului
se depun la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la afigarea rezultatelor la fiecare
proba.

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afigare la avizierul si /sau pe site-ul spitalului
imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Puncfajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi declarati admisi
candidatii trebuie sa obtini minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe, cu mentiunea : ,,Admis ,, sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va
face in ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor
obtinute de catre candidati la fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scris, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati din nou la un interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Bibliografia ,tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-ul
unitatii , sau pot fi solicitate la comp RUNOS la Spitalului Ordsenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu

Anuntul a fost publicat afisat 1a sediul unitatii , pe site-ul Spitalului:
www.spitalulbumbesti-jiu.ro , si pe site-ul posturi @gov.ro




Inscrierile si dosarele de participare se depun la comp.RUNOS al Spitalului pina la data
de 16.07.2025 orele 15.00. Persoane de contact : Ec. Gutescu llie , Ref. Tataru Claudia
relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu- Tel.0253 / 463042 sau la tel. 0353/139922 .

Reprezentant legal.
Nume , prenume. STOLOJANU AUREL
functia. MANAGER
Semnatura si stampila.
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TEMATICA $i BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE MUNCITOR- 1 ELECTRICIAN

TEMATICA:
1. Verificarea si controlul instalatiilor electrice interioare;
2. Instalatii electrice pentru iluminat si prize;
3. Instalatii electrice de fortd;
4, Tablouri de distributie;
5. Pornirea si protectia motoarelor electrice;
6. Instalatii electrice pentru iluminatul de sigurania;
7. Protectia prin legarea la pamant;
8. Mdsurarea rezistentel electrice a prizelor de pamant;
9. Mijloace de baza pentru evitarea accidentelor;
10. Mijloace si scule electroizolante;
11. Fisa postului.

BIBLIOGRAFIE:

1. Instalatii si echipamente electrice, tehnologia meseriei — Nicolae Mira, Constantin Negusi, editura
Bucuresti, 1857;

2, Manual pentru autorizarea electricienilor instalatori — ing.lon Mihai, ing. Dorin Merisca, ing. Eugen
Manzarescu (pag.13 — 21; 135-139; 163-167; 173-175; 181-209), editura Bucuresti 1995;

3. Normativ pentru proiectarea, executia si explorarea instalatiilor electrice aferente cladirilor,
indicativ 17-2011

4, Legea nr.319/ 2006 a securitatii si san&tatii in muncé, cu modificdrile i completarile ulterioare;

5. HG nr.1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/ 2006 a securitd{ii si sin3dt3tii in munci;

6.17/ 2011 — Normativ pentru proiectarea, executia 5i exploatarea instalatiilor electrice aferente
clddirilor; Cap.8 — Verificarea si intretinerea instalatiilor electrice; Cap.9 — Exploatarea instalatiilor
electrice
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FISA DE POST

Informatii generale privind postul

. NIVELUL POSTULUI: de executie

DENUMIREA POSTULUIL: : ELECTRICIAN
GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONAILA: ELECTRICIAN -1

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUT: desfasurarea in bune conditii a activitatii Serviciului
Tehnic - Administrativ

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: - medii(liceal):liceul;

=

.O........SJ\

-atestat de calificare profesionala in specialitatea de electrician ;

. Perfectioniri (specializéri): alte studii, cursuri §i specializiri, grade profesionale,autorizare ANRE

Criterii de studii si vechime : 9 ani vechime in meserie

Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): NIVEL MEDIU de
operare Windows, Microsoft Office, Word, Excel sau alte programe informatice in functie de
reglemetarile legale;

Limbi straine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini

Calitati de organizare a activitatii

Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului
Dorinta de autoperfectionare

Abilitati de comunicare si colaborare

Receptivitate la informatii

Abilitate in apreciere

Persoani onesti gi respectuoasi

Rezistenti la stres §i munca susfinuti

Abilitati in utilizarea calculatorului si echipamente informatice,
Abilitatea de a lucra cu date si informatii confidentiale ;
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6. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): - nu
este cazul

C. Atributiile postului:

- Intrefine in stare de functionare tabloul general, cofrete si tablourile electrice din sectii;

- Verifica periodic existenta patroanelor calibrate din tabloul electric;

- Tine evidenta consumului de energie electrica pe unitate in vederea incadrarii in cota si
informeaza seful de serviciu;

- Mentine in perfecta stare de functionare iluminatul de veghe si siguranta;

- Executa lucrari de reparare a aparatelor aflate in dotarea unitatii;

-Participd la executarea lucriirilor de reparatie si intretinere gi rispunde de calitatea lucrérilor
executate;

-Intervine operativ pentru inldturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare a instalatiilor
din spital;

-Rispunde de utilizarea judicioasd a materialelor, combustibililor, grupurilor electrogene si a
timpului de lucry;

-Rispunde de supravegherea, exploatarea intretinerea, repararea si siguranta in exploatare a
maginilor, utilajelor si instalatiilor din sectiile spitalului, hidrofoare, centrala termica;

-Riéspunde si verifici legiturile la centura de impadméantare a aparaturii medicale, instalatiilor si
utilajelor din spital;

-Rispunde §i verifici buna functionare a iluminatului interior si exterior din spital ;

-Réspunde si verificd buna functionare a statici de gaze medicale ( oxigen) din spital ;

-Riispunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu energie electricsi a circuitului de
sigurantd, de reglare corespunzitoare a retelelor de la sistemele de automatizare si de protectiec a
motoarelor si instalatiilor;

-Periodic executd verificarea posturilor de furnizare cu energie electrici pe nivelele spitalului;
-Intocmeste acte de constatare, atunci clnd in sectii se constatl descompletiiri sau lipsuri sau o
exploatare necorespunzitoare a instalatiilor clectrice;

-Executa intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, actionand pentru dezapezirea acestora si
pentru degajarea lor (acces auto, trotuare pictonale, depozite, ateliere, tabloul general de distibutic
electrica etc.).

- Face lunar scaderea de materiale 1a lucrarile executate.;

- Raspunde de materialele intrebuintate in procesul de productie;

- Raspunde de respectarea normelor de securitate a muncii si P.S.L in specialitatea sa ;

- Asista la citirea contoarelor si raspunde de exactitatea celor consemnate.

- In caz de avarie de orice natura ia masuri de remediere( in limita competentei ),anunta conducerea
tehnica a spitalului si totodata avertizeaza personalul care are in exploatare utilajul respectiv;

- La solicitarea conducerii spitalului participa la orice altc actiuni administrativ-gospadaresti si de
intretinere de care depinde buna functionare a spitalului;

-Cand cauzele defectarii din punct de vedere electric a unor instalatii si utilaje se datorcaza proastei
exploatari,informeaza conducerea spitalului pentru recuperarca pagubei;
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- Controleaza de doua ori pe zi tot spatiul interior si exterior al spitalului ,astfel incat sa existe
lumina corespunzatoare activitatii,sa nu existe improvizatii care ar putea genera accidente si sa nu
se foloseasca receptori cu putere mare care ar incarca instalatia;

- Se ingrijeste de trimiterea la reparat a motoarelor electrice din unitate si verifica valabilitatea lor;
- Efectueaza lucrari de reparatii si intretinere a grupului electrogen din unitate;

- Verifica si pastreaza in stare de functionare instalatiile automatizate din unitate;

- Raspunde de tot inventarul pe care il are asupra sa;

- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a
spitalului,respectand legislatia in vigoare;

- Executa cel putin anual revizia punctului de alimentare cu energic
electrica(bare,aparate,cabluri,capat terminal relee,etc.);

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii si scful de serviciu in temei legal.

Alte atributii:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si a cerintelor
postului; ‘

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si procedurile de lucru
privitoare la postul sau;

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora;

- Executa si alte sarcini in intcresul unitatii,trasate de scful icrarhic si in limita compctentelor
profesionale.

Atribulii privind sistemul de management al calitéitii:

- cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obicctivelor dc calitate ale spitalului stabilite de
conduccrea/managementul unititii sanitare ;

- cunoaste si particip la indeplinirea obicctivelor de calitate ale structurii In care isi desfipard
activitatea ;

- cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, RI, Manuale,
Proceduri {generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de lucru
alte documente interne ale unititii;

- participa la claborarea documentelor Sistemului de Management al Calitéitii, in vederea
procedurarii activitatii proprii,;

- cunoaste documentele Sistemului de Management al Calitétii aplicabile in activitatea depusé:
respecta prevederile acestora; participa la implementarca, mentinerea si imbunatatirea unui sistem
de management al calitatii in conformitate cu standardele si cerintele stabilite de Autoritatea

Nationala de Management al Calitatii in Sanatate,
-identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;
- aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;
- asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,;
- participarca la implementarca actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului.
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Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006:

1) Isi desfisoarc activitatea, in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum gi cu instructiunile
proprii de sédndtate §i securitate in munci elaborate in cadrul institutului, astfel incat sa nu expuni la
pericol dc accidentarc sau imbolndivirc profesionali atit propria persoana, cét gi alte persoanc care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munc;

2) S84 comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatic de munci despre carc au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sinfitatea lucritorilor, precum gi orice
deficicnta a sistemeclor de proteetic;

3) S# aduci la cunogtinta conduciitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

4) S3 coopereze cu angajatorul si/san cu lucriitorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarca oriciror masuri sau cerinte dispusc de citre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sAndtiii i securitdfii lucriitorilor;

5) Si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munea si conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri
pentru sceuritate gi sindtate, in domeniul sau de activitatc;

6) Si 1si insugeasci i sa respecte prevederile legistatiel din domeniul securitfitii si s@natitii in munca gi
misurile dc aplicarc a accestora;

7) Sa respecte regulile §i misurile de apiirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtings, sub orice formd,
dec administrator ,responsabil PSI, dupid caz;

8) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

9) Sa nu cfectucze mancvre nepermisce sau modificri ncautorizate ale sistemclor si instalatiilor de
apfrare impotriva incendiilor;

10) Sa comunice, imediat dupi constatarc, conducatorului locului de muncd orice incilcare a normclor
de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
prccum §i orice defectiune scsizata la sistemclc §i instalatiile de aprare impotriva incendiilor;

11) S& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care arc atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederca rcalizirii masurilor
de apiirare impotriva incendiilor;

12) S3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, 1n cazul aparitici oricirui
pericol iminent de incendiu;

13) S3 furnizcze persoanclor abilitate toatc datele si informatiile de care are cunogtinta, referitoarc la
producerea incendiilor;

14) Si respecte §i 83 aplice normele gi regulile de protectic civila stabilitc de autorititilc administratici
publice centrale si locale, precum si de conduedtorii institutiilor publice;

15) Sa duci la ndeplinire masurile de protectic civild dispuse, in conditiile legii, de autorititile
competente sau de personalul fnvestit cu exercifiul autorititii publice din cadrul serviciilor publice de
urgents;

16) Si informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonie,
prin apelarca numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii dec urgenta
despre carc iau cunogtingi;
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Atributii privind apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307 /2006:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitic de conducerca unitatii;
-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
~-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa comunice imediat dupa constatarc managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
-sa coopereze cu salariatii desemnati de manager , dupa caz, respectiv de cadrul tehnic specializat,
care arc atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa actioneze in eonformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
-sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de carc are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

fun raport cu mnormele privind profectia datelor cu caracter personal conform
Regulamentului UE 679/2016 actualizat 2022 si Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
mésurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date are urmatoarele
atributii:
-S# respecte cu strictefe procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum §i procedurile privind securitatea informatici;
-S4 pistreze in counditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;
-Nu va divulga nimdnui §i nu va permite niméanui s3 ia cunogtintd de parolele si mijloacele tebnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
-Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile n sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care accasti activitate se regiscste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatii de citre superiorul siu ierarhic;
-Si interzicd in mod cfectiv gi s3 Impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia isi desfisoardi activitatea;
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-S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtuiea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor ¢4t si In ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite Tn procedurile de lucru;
-Nu va divulga nimiinui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste Tn atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de cétre superiorul s3u ierarhic;

-Nu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul institufiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisuie de e-mail, foldere accesibile via FTP

sau orice alt mijloc tehnic;

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationali internd:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de:- Manager, Director Financiar-Contabil, Sef Servicin Tehnic-Administrativ;

- superior pentru:- nu este cazul

b) Relatii functionale:
- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii ;
- cu personalul TESA.

¢) Relatii de control: - nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2. Sfera relationald externi:

a) cu autorititi gi institutii publice: specific activititii pe care o desfasoard
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: specific activititii pe care o desfagoard

3. Delegarea de atributii si competenti —
-inlocuieste pe ....(conform dispozitiilor interne)
-este inlocuit de ....(conform dispozitiilor interne)

E. intocmit de: .
1. Numele si prenumele: f//é;/WC?/ CS?"/;,%Z/ X
G A ©lo 7l c v%%yw

2. Functia de conducerc ;.24 <@l sled.
3. Semniitura ..... &

2. Semniitura .....




